
‭CIENTÍFICO/A DE DATOS‬

‭AdQuiver‬‭es una empresa tecnológica líder en el sector Travel. Nos especializamos en brindar‬
‭soluciones basadas en datos (Data-Driven) a negocios y destinos turísticos para potenciar su‬
‭rendimiento y eficiencia.‬

‭Estamos en la búsqueda de un/a‬‭Científico/a de Datos‬‭, a jornada completa, para el‬
‭programa:‬‭MRR- PROGRAMA INVESTIGO,‬‭para la contratación de personas jóvenes‬
‭demandantes de empleo en la realización de iniciativas de investigación e innovación, en el‬
‭plan de recuperación, transformación y resiliencia NEXT GENERATION EU.‬

‭Si cumples con los requisitos imprescindibles, aplica a esta vacante, ¡te estamos‬
‭esperando!‬

‭Requisitos imprescindibles‬

‭●‬ ‭Jóvenes de 16 a 29 años.‬
‭●‬ ‭En el momento de la contratación estén inscritos/as como demandante de empleo.‬
‭●‬ ‭Poseer grado o titulación académica requerida finalizada.‬

‭Titulación requerida‬

‭●‬ ‭Ingeniería Informática,Ingeniería de Software, Ingeniería de Sistemas, Ciencia de Datos,‬
‭Matemáticas Aplicadas, Estadística, Física, Informática.‬

‭Habilidades‬

‭●‬ ‭Capacidad para trabajar en remoto y en entornos de equipos de trabajo.‬
‭●‬ ‭Habilidades comunicativas e interpersonales para trabajar en equipo.‬
‭●‬ ‭Capacidad para resolver problemas.‬
‭●‬ ‭Orientación a resultados.‬
‭●‬ ‭Data-driven mind.‬
‭●‬ ‭Alta capacidad de concentración.‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭contiene‬ ‭información‬ ‭confidencial‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭ADQUIVER‬ ‭MEDIA,‬ ‭S.L.‬‭y‬‭se‬‭dirige‬‭exclusivamente‬‭a‬‭los‬‭destinatarios‬‭de‬‭los‬‭mismos.La‬‭reutilización‬
‭total o parcial para fines comerciales de su contenido u otros usos no autorizados, están sujetos a responsabilidades legales.‬
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‭Tareas y funciones.‬

‭●‬ ‭Generación de hipótesis y formulación de preguntas basadas en los datos.‬
‭●‬ ‭Selección y aplicación de técnicas estadísticas avanzadas.‬
‭●‬ ‭Creación y evaluación de modelos predictivos y prescriptivos utilizando algoritmos de‬

‭aprendizaje automático y técnicas de optimización.‬
‭●‬ ‭Asegurar la reproducibilidad y escalabilidad de los modelos y soluciones desarrolladas.‬
‭●‬ ‭Apoyar a identificar tendencias y patrones en los datos mediante el uso de‬

‭herramientas de análisis y estadísticas.‬
‭●‬ ‭Apoyar en el descubrimiento de insights y oportunidades de mejora al analizar los‬

‭datos.‬

‭¡Únete a nuestro equipo!‬

‭Entre otros beneficios, te ofrecemos:‬

‭●‬ ‭Contrato indefinido.‬
‭●‬ ‭Incorporación a una empresa competitiva y  en continuo crecimiento.‬
‭●‬ ‭Integración en un equipo de profesionales altamente cualificados/as y que en todo‬

‭momento contarás con el respaldo de tu compañeros/as.‬
‭●‬ ‭Formación y desarrollo profesional.‬
‭●‬ ‭Excelente clima laboral.‬
‭●‬ ‭Jornada Flexible.‬
‭●‬ ‭Jornada semanal de 37,5 horas. En julio y agosto, disfrutamos de jornada intensiva de‬

‭8:00 a 15:00 horas.‬
‭●‬ ‭23 días de vacaciones, más 2 días por conciliación familiar.‬
‭●‬ ‭¡El día de tu cumpleaños trabajarás media jornada y recibirás un regalo!‬
‭●‬ ‭Incentivos por cooptación.‬
‭●‬ ‭Descuento en seguro médico.‬
‭●‬ ‭Snacks, fruta y café gratuito en la oficina.‬
‭●‬ ‭Zona de trabajo, en híbrido, en Las Palmas de Gran Canaria.‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭contiene‬ ‭información‬ ‭confidencial‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭ADQUIVER‬ ‭MEDIA,‬ ‭S.L.‬‭y‬‭se‬‭dirige‬‭exclusivamente‬‭a‬‭los‬‭destinatarios‬‭de‬‭los‬‭mismos.La‬‭reutilización‬
‭total o parcial para fines comerciales de su contenido u otros usos no autorizados, están sujetos a responsabilidades legales.‬
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‭¡Estamos deseando conocerte!‬

‭Para cumplir con el procedimiento de selección del programa, deberás aplicar de la siguiente‬
‭forma:‬

‭●‬ ‭Enviar tu‬‭“CURRÍCULUM CIEGO”‬‭(no debe incluir nombre,‬‭apellidos, género, edad,‬
‭fotografía, nacionalidad, dirección, estado civil, re) y enviarlo a la siguiente dirección:‬

‭●‬ ‭Correo electrónico:‬‭rrhh@adquiver.co‬‭m‬
‭●‬ ‭Asunto:‬‭MRR-PROGRAMA INVESTIGO_CIENTÍFICO/A DE DATOS‬

‭La presente oferta de empleo se realiza con el compromiso de cumplir con la igualdad de‬
‭oportunidades, teniendo en cuenta la imparcialidad y no discriminación por razón de género,‬
‭raza, ideología o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭contiene‬ ‭información‬ ‭confidencial‬ ‭propiedad‬ ‭de‬ ‭ADQUIVER‬ ‭MEDIA,‬ ‭S.L.‬‭y‬‭se‬‭dirige‬‭exclusivamente‬‭a‬‭los‬‭destinatarios‬‭de‬‭los‬‭mismos.La‬‭reutilización‬
‭total o parcial para fines comerciales de su contenido u otros usos no autorizados, están sujetos a responsabilidades legales.‬
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