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Todas las referencias para las que en este procedimiento se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables 

indistintamente a mujeres y hombres. 
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Titulación del egresado en la EITE: Máster Universitario en Ingeniería de 

Telecomunicación 

 

- Número de empleadores que valoran: 2 

- Número de egresados valorados: 4 

 

¿Considera que las actividades que desempeña el egresado están relacionadas con la 

formación académica propia de un titulado en Telecomunicación? 

- Sí: 2 empleadores para los cuatro egresados. 

 

Porcentaje de adecuación al puesto:  

- 100%: 1 empleador para dos egresados 

- 75-100: 1empleador para dos egresados 

 

Valore si la formación académica que se le proporcionó al egresado en la EITE es adecuada 

para realizar las funciones que su empresa o institución requiere. 

- 5 puntos: 2 empleadores para los cuatro egresados. 

 

Valore la curva de aprendizaje de nuevas tecnologías, herramientas, aplicaciones… del 

egresado 

- 5 puntos: 1 empleador para dos egresados 

- 4 puntos: 1 empleador para dos egresados 

 

Valore el porcentaje de satisfacción que tuvo con el egresado de acuerdo a los 

requerimientos de su empresa o institución cuando fue contratado 

- 5 puntos: 1 empleador para dos egresados 

- 4 puntos: 1 empleador para dos egresados 

Empleadores de egresados de la EITE 

 

Esta encuesta se aplicó a dos empleadores con el propósito de disponer de 

información relevante y actualizada sobre cómo los egresados de la EITE se 

incorporan a la actividad laboral y la satisfacción de los empleadores sobre el 

desempeño de esa actividad. Asimismo, permite tener conocimiento sobre la calidad 

de la preparación de estos egresados y la mejora en nuestros procesos.  

 

*Garantizamos que los datos que nos proporcione serán tratados con total confidencialidad. 



 
  

 
 

 

 
 

Egresados de la EITE 4 

 

 

Valore el comportamiento y los principios éticos del egresado 

- 5 puntos: 2 empleadores para los cuatro egresados. 

 

¿Requirió el egresado alguna capacitación técnica al inicio de sus actividades? 

- Sí: 2 empleadores para los cuatro egresados. 

 

¿Qué se requirió? 

- Manejo de la herramienta de control de versiones 

- Manejo de herramientas propias de la empresa para generación de test benches y 

compilación/run de test benches. 

- Al comienzo de su actividad necesitó adquirir nuevos conocimientos, que hicieron en 

gran parte de forma autónoma. Tuvo soporte por parte de varios miembros del equipo 

de investigación. 

- Estos conocimientos fueron de tipo técnico (p.e., herramientas de trabajo) y 

científicos. 

- Herramientas: Sistemas basados en GIS, programación web, bases de datos, etc. 

- Conocimientos científicos: Redes neuronales y aprendizaje máquina en general, 

procesado de señal en general, procesado de datos, procesado de imagen. 

- Al comienzo de su actividad necesitó adquirir nuevos conocimientos, que hicieron en 

gran parte de forma autónoma. Tuvo soporte por parte de varios miembros del equipo 

de investigación. 

- Estos conocimientos fueron de tipo técnico (p.e., herramientas de trabajo) y 

científicos. 

- Herramientas SW: Python, algunas funcionalidades específicas de Matlab, etc. 

- Conocimientos científicos: Aprendizaje máquina en general, procesado de señal en 

general, 

- procesado de datos. 

 

¿Contrataría usted o su empresa o institución nuevamente a un egresado de la EITE en caso 

de requerirlo? 

- Sí: 2 empleadores para los cuatro egresados. 

 

¿Qué recomendación haría a la EITE sobre la titulación de los egresados para una mejor 

preparación de cara al mundo laboral? 

 

Nos gustaría que se trabajara mejor los siguientes temas: 

- test plan: ninguno de los candidatos entrevistados ha podido responder a la pregunta 

de 

- generar un test plan correctamente. 

- estrategias de revisión y mejora de coverage 

- pensar en el corner case y poner assertions relativas a ellos 

 

La preparación de los egresados es satisfactoria y les permite la adaptación a los cambios que 

implican los nuevos procedimientos. 


