Escuela de Ingenieria de
Telecomunicacion y
Electrénica

COHORTE 2019/2020

(Resultados obtenidos a través de
encuestas)

é"h ULPGC



ULPGC
Observatorio

Principales indicadores de empleo de la cohorte 2019/2020
24 meses después del egreso

Grado en Ingenieria en Tecnologias de la
Telecomunicacion (4037)

36 77,27 94,44 100 100 61

M.U. en Ingenieria de Telecomunicaciéon (5023) 3 100 100 100 66,67 67

Fuente: elaboracion propia a partir de encuestas realizadas por la ULPGC (2023)

Tasa de Insercién = n° de egresados insertados laboralmente 24 meses después del egreso / n° total de egresados de la titulacidon correspondiente

Tasa de empleo = n° de egresados insertados laboralmente 24 meses después del egreso / n° de egresados insertados + n° de egresados inscritos en el
Servicio Publico de Empleo (egresados activos)

Tasa de empleo por cuenta ajena = n° de egresados insertados laboralmente por cuenta ajena / n° de egresados insertados laboralmente 24 meses
después del egreso

Tasa de empleo encajado = n° de egresados insertados por cuenta ajena que cotizan en uno de los tres primeros grupos del Régimen General de la
Seguridad Social, correspondiente a titulados universitarios / n°® de egresados insertados por cuenta ajena



% de empleo por CUENTA AJENA

% de empleo ENCAJADO

TITULADOS
ULPGC ACTIVOS % de EMPLEADO

82%
Empleados

2021

Cohorte
de salida

% de EMPLEADOS

% de empleo ENCAJADO

n % de empleo por CUENTA AJENA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni
y Empleabilidad

Fuente:
Elaboracion propia a partir de la encuesta a egresados , con una
participacion del 40%(Cohorte 2019/20)
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